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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028570/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DOS LOJ DO COM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.649.542/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO CARLOS DE MOURA GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com micro,
pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econdémicas: No
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos
farmacéuticos (farmacias, drogarias, manipulagdes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensagao de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores
comissionistas ou nao; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em
geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulagoes e afins; e
todos os empregados de outras fungées componentes e pertencentes a categoria preponderante do
Sindicato, que nao sejam categorias diferenciadas e exergam suas fungées em prol da categoria da
Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdao descontadas das verbas que o
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empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serao computadas com o adicional de horas extras devido;

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de 12 (doze) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo; se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO E/OU REPOSIGAO

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com
liberacao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior.

Paragrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das
horas liberadas, a fim de demonstracao da compensacéo realizada.

CLAUSULA QUINTA - MODOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado ao empregador a utilizagdo de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
mediante a formalizag¢ao de especifico Termo de Adesao a Convengao Coletiva, observado o que determina
a Portaria 671, de 08.11.2021, possibilitando o real pagamento ou compensagéo das horas trabalhadas
além da jornada normal, quando houver.

Paragrafo Primeiro: O registro podera ocorrer em ambiente interno e/ou externo, através de aplicativo em
celular (ponto alternativo mobile/sistema de registro eletrénico ou outro que venha a ser previsto em
normativo sobre o tema);

Paragrafo Segundo: Faculta-se aplicar a modalidade de controle de jornada prevista nesta clausula, aos
empregados abrangidos pelo artigo 62, 1, Il e lll da CLT, inclusive para os que estdo em home office,
garantindo-lhes o gozo de repouso previsto em lei;

Paragrafo Terceiro: Para fins de atendimento da Portaria 671, de 08.11.2021, o empregador que desejar
utilizar de meios alternativos de registro de ponto devera formalizar Termo de Adesao devendo a empresa
recolher por CNPJ, para cada sindicato convenente e por ano de vigéncia para reposigao de despesas a
importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05 empregados: R$
260,00; de 06 a 10 empregados: R$ 390,00; de 11 a 20 empregados: R$ 460,00; de 21 a 30 empregados:
R$ 520.00; de 31 a 50 empregados: R$ 590,00; de 51 a 100 empregados: R$ 842,00; de 101 a 200
empregados: R$ 1.099,00 e de 201 em diante: R$ 1.300,00;

Paragrafo Quarto: A empresa nao associada ao SindilojasRio, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo de 100% (cem por cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacéo, no regime de Banco de Horas,
nao se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses
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previstas na clausula sétima, letra D, e na clausula terceira.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - APLICAGAO DO BANCO DE HORAS

Em qualquer situacéo referida na clausula quarta, fica estabelecido que:
A - o0 Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho, ndo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinquenta e seis) horas semanais

para carga horaria contratual de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas
semanais para carga horaria contratual de 36 (trinta e seis) horas semanais;

B - nos calculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera
computada como 1 (uma) hora de liberagao;

C - a compensacao devera ser completa no periodo maximo de 12 (doze) meses;

D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Primeiro: As horas nao trabalhadas em razdo da implementagao de redugao ou suspensao de
contrato ndo poderao ser incluidas em banco de horas;

Paragrafo Segundo: A presente Convengéo Coletiva se aplica aos casos de compensagao de jornada de
trabalho acima daquela prevista no § 5° do art. 59 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Para todos os efeitos, as partes esclarecem que nao sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do
trabalho realizado em dias de domingos e feriados, tendo estes uma remuneracgéo especifica de
conformidade com o previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho que regulamentam as condi¢des para
o trabalho naqueles dias.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o Principio da Unicidade
Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como Unicos e legitimos representantes
das categorias dos comerciarios e da categoria econdmica dos lojistas do comércio.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera abranger
todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa, respeitando-se o disposto na
Lei 12.790/2013 e 13.467/2017.
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Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebragdo do presente instrumento, no que
se aplicar, aderem automaticamente as condi¢des ora estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas por ele
representadas, no dmbito da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relagdo ao presente instrumento normativo, no dmbito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por
comissao integrada por representantes das entidades sindicais convenentes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

A implantacédo do Banco de Horas so podera ser efetivada mediante a obtencao de Certificado de
Autorizagao e Regularidade, para o regime de Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALIDADE DO CERTIFICADO

O Certificado de Autorizacdo e Regularidade referido neste instrumento tera validade maxima de 12 (doze)
meses devendo ser respeitada a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTENTICAGAO DO CERTIFICADO

A empresa interessada na emissao do Certificado de Autorizacdo e Regularidade para fins de adesao ao
Banco de Horas, devera entrar em contato com o SindilojasRio pelo e-mail: bancodehoras@sindilojas-
rio.com.br e com o SECRJ pelo e-mail: bancodehoras@secrj.org.br . S6 terdo validade os Certificados com
a devida autenticacao pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condi¢gdes estabelecidas nesta Convencgao devera obter
Certificado expedido pelos sindicatos convenentes e, para tal, a empresa devera atualizar os seus dados
cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, mediante apresentagdo dos documentos, abaixo
relacionados, que poderao ser encaminhados por e-mail, aos sindicatos convenentes:

A - cdpia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagoes;

B - relacdo ou quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que aderir a esta
Convencao;

C - comprovante das guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes mencionadas na clausula 202 ou
certiddo negativa de débito e;

D — comprovante das guias de recolhimento dos valores de reposigdo de despesas referidas na clausula
162, tanto para o SindilojasRio como para o SECRJ.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOSIGAO DE DESPESAS BANCO DE HORAS

Restou estabelecido em AGE, com fundamento nos Art. 513 “e” da CLT e Art.8° IV da Constituicdo Federal,
que as empresas integrantes da categoria, no ato da formalizagdo da Certificagéo, recolheréo, por
estabelecimento (CNPJ), para cada Sindicato convenente, para reposi¢cao de despesas, a importancia
abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: : de 01 a 05 empregados: R$ 260,00; de
06 a 10 empregados: R$ 390,00; de 11 a 20 empregados: R$ 460,00; de 21 a 30 empregados: R$ 520.00;
de 31 a 50 empregados: R$ 590,00; de 51 a 100 empregados: R$ 842,00; de 101 a 200 empregados: R$
1.099,00 e de 201 em diante: R$ 1.300,00;

Paragrafo Primeiro: A empresa ndo associada ao SindilojasRio, para possibilitar o cadastramento, pagara
0 reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo de 100% (cem por cento);

Paragrafo Segundo: Ap6s 1 (um) ano de vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, as taxas
de reposicao de despesas serao reajustadas de acordo com o indice previsto na Convencgéo Coletiva de
Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRESENTACAO DO CERTIFICADO
A empresa mantera obrigatoriamente uma cépia do Certificado no estabelecimento ao qual se refere.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENALIDADE

Ainfragdo a quaisquer das clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade
correspondente a quantia de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais), por infragdo cometida,
inclusive pela nao obtengao do Certificado de Autorizagéo e Regularidade. A referida multa sera

por empregado envolvido. Essa importancia revertera em favor do SECRJ.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas,

o representante credenciado do SECRJ notificara a empresa da correspondente aplicacao da penalidade. A
empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagado ou apresentacao de defesa. Na notificagdo
devera constar a indicagdo da empresa e a clausula infringida.

Paragrafo Segundo: Apds 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, o valor da
penalidade sera reajustado de acordo com o indice de reajuste aplicado a clausula de penalidade da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA NONA - RECONHECIMENTO DAS CLAUSULAS DAS CCT'S DE DOMINGOS E
FERIADOS

Para todos os efeitos, sdo reconhecidas as condigbes de trabalho acordadas nas Convengoes Coletivas
que regulamentam o trabalho em dias de domingos e feriados, firmadas entre o SindilojasRio e o SECRJ.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Na oportunidade da formalizacdo do Termo de Adeséo prevista na clausula quinta e, do Certificado de
Autorizagao e Regularidade, prevista na clausula décima sexta, as empresas deverao apresentar ao
Sindicato Patronal os comprovantes de quitagao das Contribuigbes: Assistencial; Confederativa e Negocial
dos ultimos 5 anos ou certidao negativa de débito para efeito meramente fiscalizatério, ndo sendo impeditivo
a formalizagao do referido termo de adesao;
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Paragrafo Unico: As referidas contribuicdes deverdo ser recolhidas através de boletos fornecidos pelo
Sindicato Patronal - SindilojasRio, ou diretamente na sede do Sindicato. A falta de recolhimento da
contribuigdo ou o recolhimento fora do prazo da data de vencimento, importa na cobranga de juros de 2%
(dois por cento) sobre o valor devido, bem como honorarios advocaticios.

}

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

ALDO CARLOS DE MOURA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJ DO COM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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